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VIESOSIOS [STAIGOS VIESVILES AMBULATORIJOS

DARBUOTOJY (ISSKYRUS VADOVY IR Ji PAVADUOTOJ) DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

Viedosios jstaigos Viedviles ambulatorijos darbuotojy, teikiandiy asmens sveikatos prie¥iiros
pastaugas, darbo ufmokestis fiustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
139 straipsnio 1 dalimi” Darbo uimokestis — atlyginimas u} darbq, darbuotojo atliekamg pagal darbo
sutart], Lietuvos respublikos Vyriausybés 2017 m. birfelio 21 d. nutarimas Nr. 496, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymu 2014 m. lapkriCio 25.d. Nr. V-1228 ,Dél valslybés ir savivaidybiy
viesyjy asmens sveikatos priegiliros istaigy sveikatos priefiuros ir farmacijos paslaugas teikiandiy
darbuotojylisskyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo ufmokeséio nustatymo Kriterijy patvirtinimo”,
Lietuvos Nacionalings sveikatos sistemos Sakos 2018 m. rugpjiicio 31 d. kolektyvine sutartimi Nr, 2/5-133,
sutarties priedu Nr.2/5-133.



Padidinus asmens sveikatos priefiliros paslaugy bazines kainas, jei teisés aktuose nurodoma, kad ji
skiriama jstaigos darbo uzmokesciui didinti, privalo bati skiriama jstaigos darbuotojy, teikianciy asmens
sveikatos prietiliros paslaugas.

1. |staigos darbuotojy darbo uZmokestj {toliau - DU) dirbant vieno etato kraviu sudaro :
1.1. Pagrindinis darbo uZmokestis (A):
1.1.1. pastovioji dalis (Ap);
1.1.2. kintamoyi dalis (Ak);
1.2. papildomas darbo uzmokestis (P):
1.3. priedai (P1);
1.4. priemokos (P2);
1.5. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

2. Pagrindinio darbo uZmokesdio pastovioji dalis apskaiéiuvojama darbo uzmokeséio bazinj dydj (B)
dauginant i§ darbo uzmokeséio pastoviosios dalies koeficiento (Kp) : Ap=B x Kp,

3. Darbo uzmokest] sudaro pagrindinis ir papildomas darbo uzmokestis: DU=A+P
4. Darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formulg : -
A=Ap+Ak

5. Darbo uzmokeséio apskaiéiavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas kiekvieny praéjusiy
mety Lietuvos respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA), pradedant
skai¢iuoti nuo 2018 metais patvirtintos MMA.

6. Darbuotojams pagrindinio darbo uZmokes&io pastovioji dalis apskaitiuojama laikantis : maZiausia
gydytojo DU pastoviojo dalis negali biiti mazesné kaip B x Kp, kur Kp lygus 2,5; pagrindinio darbo
uzmokesio pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe,
apskaitiuojamos imant atskaitos dydziu maziausia gydytojo vieno etato Ap.

7. Istaigos vadovas Zzemiau iSvardintoms darbuotojy kategorijoms pagal profesing kvalifikacijg,
reikalingg asmens sveikatos prieZiiiros paslaugoms teikti, nustato pagrindinio darbo uZmokes€io
pastoviosios dalies dydj.

7.1.1 kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti biitinos 5-6 mety vientisosios studijos
universitete ir medicinos ar odontologijos internatiira.;

7.1.1. Seimos gydytojas — 3,49 ;
7.1.2. gydytojas odontologas — 3,32.

7.2.11 kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti butinos bakalauro ir magistro studijos
universitete arba vientisosios 5 mety studijos be medicinos ar odontologijos internatiiros;

7.2.1. bendros |5raktikos slaugytojas su auk3tuoju universitetiniu idsilavinimu - 1,75.

7.3. 111 kategorija — darbuotojai, kuriems profesijai jgyti biitinos bakalauro arba profesinio bakalauro
studijos;



7.3.1. bendros praktikos slaugytojas, teikiantis asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas pagal
igyta profesing kvalifikacijg su auk3tuoju neuniversitetiniu , aukStesniuoju isilavinimu
ar specialiuoju viduriniu i3silavinimu, jgytu iki 1995 mety - 1,5;

7.3.2. odontologo padéjéjas, teikiantis asmens sveikatos prieziliros paslaugas pagal jgyta
profesing kvalifikacija su auk$tuoju neuniversitetiniu , auk3tesniuoju issilavinimu ar
specialiuoju viduriniu i3silavinimu, igytu iki 1995 mety — 1,5;

73.3. Kklinikos laborantas, teikiantis asmens prieZitiros paslaugas pagal jgyta profesing
kvalifikacijg su aukstuoju neuniversitetiniu i3silavinimu, aukstesniuoju issilavinimu ar
specialiuoju viduriniu i3silavinimu, jgytu iki 1995 mety — 1,5.

7.3.4. odontologo padéjéjas, teikiantis asmens prieZitiros paslaugas pagal jgyta profesine
kvalifikacija su aukStuoju neuniversitetiniu i¥silavinimu, aukstesniuoju idsilavinimu ar
specialiuoju viduriniu issilavinimu, jgytu iki 1995 mety — 1,5.

7.3.5. akuseris, teikiantis asmens prieZiiiros paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacijg su
aukstuoju neuniversitetiniu i$silavinimu, auk3tesniuoju i$silavinimu ar specialiuoju
viduriniu i$silavinimu, jgytu iki 1995 mety - 1,5.

8. Pagrindinio darbo uZmokesgio kintamoji dalis Ak nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus :
'8.1. darbuotojo specialybe;
8.2.darbo sudétinguma;

8.3.darbuotojo darbo sta?y (sumuojami sveikatos prieZilros specialisto i§dirbti metai 5 mety
intervalais visose sveikatos prieZiiiros jstaigose, kuriose darbuotojas yra dirbgs, j darbo staza taip
pat jskaitomas gydytojo rezidento darbo staas);

8.4.kitus jstaigos nustatytus kriterijus;
8.5. pirminés asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas teikian&iose jstaigose papildomai atsiZvelgiant j
8.5.1. skatinamyjy pirminés asmens prieZiiiros paslaugy vykdymo rezultatus;
8.5.2. profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus.
9. Darbo uzmokeséio priedai (P1) gali biiti mokami:

9.1.uZ vadovaujamajj darba( filialy ir padaliniy vadovams, vyriausioms slaugytojos ir kitiems
vadovaujantiems darbuotojams);

9.2.uz mokslo laipsnj ( moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) biomedicinos moksly studijy
srities ir uZ jgyta kvalifikacija;

9.3.uZ lojalumg jstaigai, jstaigos jvaizdZio formavimg, jvertinant toje jstaigoje i8dirbty mety skaidiy;
9.4.uZ reikimingg jtaka geriems jstaigos veiklos rezultatams:

9.5.uZ laikinai nesandio darbuotojo funkcijy vykdyma (nurodant u kokj laikotarpj ir uZ kokias
laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas);

9.6.uZ suteikty konsultacijy, aptarnaujanéiy pacienty skaidiy, atsizvelgiant j padidéjusj darbo kriivj;

9.7.uz darbg didesnés rizikos s3lygomis (radiologijos, tuberkuliozés, patologinés anatomijos ir kity
sri¢iy darbuotojams);
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9.8. atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreikj tam tikroje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje ar
kitur) Lietuvos Respublikoje;

9.9.uz darba su studentais, rezidentais;

9.10. kitais jstaigos darbuotojy darbo wrmokesgio tvarkoje ar kolektyvingje sutartyje nenumatytais
atvejais.

Priemokos (P2) mokamos uZ papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduotiy vykdyma, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty bei jstaigos darbuotojy darbo uzmokestio nustatymo
tvarkoje ar kolektyvineje sutartyje numatytais atvejais ir tvarka.

Vienkartinés piniginés i§mokos (P3) gali biiti mokamos:

11.1. uZ labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais,

11.2. u¥ atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

11.3. uZ pacienty pasitenkinima sveikatos priezitros specialisto teikiamomis paslaugomis;

11.4. Kkitais jstaigos darbuotojy darbo uwrmokeséio tvarkoje ar kolektyvinéje sutartyje nenumatytais
atvejais.

Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i$moky dydZius nustato istaigos vadovas, remdamasis
Siais kriterijais, vadovaudamasis jstaigos darbuotojy darbo uzmokesio npustatymo tvarka,
kolektyvine sutartimi ir Kitais teises aktais.

Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui.
Darbo uzmokesgio apskaitiavimo principai pirminéje asmens sveikatos prieZiiiros jstaigoje :

14.1. dél pirminés asmens sveikatos prieZifiros apmokéjimo specifikos, Sioje jstaigoje dirbantiy
sveikatos priezidiros gydytoju maziausio pagrindinio (DU) A dydis yra prilyginamas gydytojy
pastoviosios dalies (Ap) dydziui, kai prisirasiusiyjy pacienty A yra 870. Vieno prisiradiusiojo
apdraustojo paciento kaina (PAPK) yra apskaifiuojama pagal formulg:

PAPk =Ap
870
Kur
Ap — gydytojo pagrindinio darbo u¥mokeséio pastovioji dalis
870 — vidutinis prisiragiusiyju pacienty skai¢ius.

142. Procentines Ap ir Ak daliy reikSmes nustato pati jstaiga, jstaigos darbuotojy darbo
uzmokesdio nustatymo tvarkoje, ja suderinusi su jstaigoje veikiangiomis profesinémis
sajungomis arba kitais jstaigos darbuotojy atstovais, jei jstaigoje nera veikiandéiy profesiniy
sajungy.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Istaigos darbuotojy darbo ufmokestj nustato jstaigos vadovas jsakymu, vadovaudamasis
lygiateisiskumo principu, darbo apmokéjimo nuostatais, jstaigos darbuotojy darbo uzmokestio
nustatymo tvarka, suderina su jstaigoje veikianCiomis profesinémis sagjungomis arba kitais jstaigos
darbuotojy atstovais, jei jstaigoje néra veikian&iy profesiniy sajungy, kolektyvine sutartimi ir kitais
teisés aktais.
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Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui, jei
teisés aktai nenustato kitaip.

Ma¥iausias pagrindinis darbo uZmokestis gali biti uztikrinamas ir mokant pagrindinio darbo
u¥mokeséio kintamaja dalj jos galiojimo laikotarpiu numatant iki LNSS Sakos kolektyvinés sutarties
galiojimo pabaigos.

Istaiga, nuo Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo dienos pradeda rengti ir derinti darbuotojy darbo
umokeséio nustatymo tvarka vadovaujantis nuostatais.

Iidiferencijuoti darbuotojy turingiy universitetinj ir neuniversitetinj issilavinima ir teikiangiy asmens
sveikatos prieZiiiros paslaugas grupes.

Istaiga dalj uz mokamas asmens sveikatos prieZiiros paslaugas gaunamy lédy turi skirti darbuotojy
darbo uzmokestj. Darbo uzmokes¢iui skiriama dalj nustato jstaigos vadovas, vadovaudamasis
Nuostatais, jstaigos darbuotojy darbo uZmokes¢io nustatymo tvarka, kolektyvine sutartimi ir kitais
teisés aktais.

Darbo sutartyje nustatyti darbo uzmokescio per ménesj (ménesio alga) pagal Nuostatuose numatytus
kriterijus.



