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VIESOSIOS IJSTAIGOS VIESVILES AMBULATORIJOS SAKINES KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

2020 - 2025 m.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS e

1. Korupcijos prevencijos vieSosios jstaigos Viesvilés ambulatorijos programos paskirtis —
uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos kontrolés ir prevencijos sistemg jstaigoje
2020 — 2025 metams.

2. V3] Viesvilés ambulatorijos korupcijos prevencijos programa 2020 — 2025 metams parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 patvirtinta
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programa, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy, ir privaiy interesy derinimo valstybingje tamyboje jstatymu, Lictuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,)Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607
,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdantiy korupcijos prevencijg ir
kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo", Lietuvos Respublikos Sveikatos
apsaugos ministro 2015 m. gruodZio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 ,,Dél 3akinés korupcijos prevencijos
sveikatos sistemoje 2015-2019 m. programos patvirtinimo®,

3, Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali biti
padarytas korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas.

3.2. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmeés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogidi
siekiant ar reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virijant
jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobudZio
nusikalstama veika.

3.3, Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privatiajame juridiniame asmenyje ar kitoje
organizacijoje arba verdiasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba



turi teise veikti $iuo juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia viedgsias paslaugas,
taip pat arbitras arba prisickusysis.

4. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsako jstaigos vadovas.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy
plana.

II. KORUPCIJOS PRIELAIDOS VIESOJOJE  [STAIGOJE  VIESVILES
AMBULATORIJOJE

6. Socialinés: palyginti Zemas pragyvenimo lygis valstybgje.
7. Teisines: kokybés sistemos ir reglamenty stoka.

8. Ekonominés: palyginti maZi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai neuZtikrina esamo
pragyvenimo lygio ir skatina iekoti papildomy pajamy. "

9. Specifinés prielaidos: vienpusé ar nepakankama informacija apie teikiamas nemokamas ir
mokamas sveikatos prieZifiros paslaugas, apie pacienty teises ir galimybes, apie medicininés
paskirties aparatiiros, vaisty, slaugos priemoniy ir kt. vieSuosius pirkimus ir uZsakymus,
centralizuotus pirkimus ir kt.

10. Galimos prielaidos:

10.1. registratiiros vykdomas pacienty iankstinis registravimas ir priemimas pas gydytoja;

10.2. nemokamy ir mokamy gydymo ir slaugos paslaugy teikimas jstaigoje, specialisty
konsultavimas, GKK veikla;

10.3. asmeny siuntimas j nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba darbingumo, nejgalumo ir
specialiy poreikiy nustatymui;

10.4. medicininés paskirties aparatiiros, vaisty, slaugos priemoniy, paslaugy vieSas pirkimas ar
uzsakymas.

IIl. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI

11. Programos tikslas — sumazinti korupcijos masts, didinti skaidruma, atvirumg, maZinti ir 3alinti
korupcijos pasireiskimo prielaidas sveikatos sistemoje.

12. Uzdaviniai programos tikslui pasiekti:

12.1. parengti Korupcijos prevencijos programa, jos jgyvendinimo veiklos plang, paskirti asmenj,
atsakinga uZ korupcijos prevencija ir kontroleg;

12.2. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybg;

12.3. vykdyti teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg;



12.4. didinti vieSuma ir atvirumg teikiant vie3gsias paslaugas ir priimant sprendimus. Didinti
jstaigos veiklos vieSumg ir atvirumg;

12.5. didinti jstaigos veiklos procediiry skaidrumg ir aiSkuma;

12.6. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojalumg ir saZiningum;

12.7. motyvuoti visuomene elgtis saZiningai, pranesti apie korupcija,
12.8. gerinti valdymo kokybe, jstaigoje sudaryti antikorupcing aplinka;
12.9. didinti vieSuju pirkimy vykdymo sveikatos sistemoje skaidruma;
12.10. remti jstaigg, jdiegti paramos fonda;

12.11. vertinti jstaigos korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma;
12.13. teikti informacijg pacientams;

12.14, nagrinéti skundus, organizuoti patikrinimus;

12.15. informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos sveikatos sistemoje
atvejus;

12.16. vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasiilymus bei kit informacija, susijusia su
korupcijos prevencija sveikatos sistemoje;

12.17. bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais.
13. Programa vykdoma sveikatos sistemos jstaigos lé¥omis.

IV PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

14, Programa pagal kompetencijg jgyvendina SAM, jai pavaldZios sveikatos sistemos jstaigos,
savivaldybéms pavaldZios ASPIL.

15. Programos jgyvendinima organizuoja ir kontroliuoja SAM.

16. Programos jgyvendinimo rezultaty stebéseng atlieka STT. Apie priemoniy vykdymg SAM
informuoja STT.

17. Programos jgyvendinimo 2015 — 2025 m. priemoniy plano priemoniy vykdyma koordinuoja,
metoding pagalba korupcijos prevencijos klausimais teikia SAM Korupcijos prevencijos skyrius.
Apie Programos jgyvendinimo 2015 — 2025 m. priemoniy plano priemoniy vykdymg SAM
Korupcijos prevencijos skyrius informuoja sveikatos apsaugos ministrg ne véliau kaip per 10 d. nuo
kiekvieno ketviréio pabaigos.

18. Uz konkre¢iy Programos jgyvendinimo 2015 — 2025 m. priemoniy plane numatyty priemoniy
jgyvendinima pagal kompetencija atsako sveikatos sistemos jstaigy vadovai. Apie Programos



igyvendinimo 2015 — 2025 m. priemoniy plano priemoniy vykdyma savivaldybéms pavaldziy ASP]
vadovai ne véliau kai per 5 d. nuo Il ir IV ketvirfio pabaigos, informuoja SAM Korupcijos
prevencijos skyriy.

19. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta paZanga , nustatyti klifitis ir problemas, kylanCias
igyvendinant Programa sveikatos sistemos jstaigos:

19.1. privalo reguliariai vykdyti joms numatyty Programos jgyvendinimo 2015-2025 m. veiklos
plane nurodyty priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima,

19.2. atsizvelgdamos | kintanéias aplinkybes ir veiksnius, turinfius ar galinCius turéti jtakos
Programos jgyvendinimo 2015 — 2025 m. priemoniy plano priemoniy jgyvendinimui, turi teisg
teikti SAM motyvuotus pasiiilymus dé! jgyvendinamy Programos igyvendinimo 2015 — 2025 m.
priemoniy plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnemis.



