VIESOJI JSTAIGA VIESVILES AMBULATORIJA

Laikinai vykdandio vyriausiojo gydytojo funkcijas
Pagrindinés funkcijos:

1. Organizuoja |staigos veiklg ir atsako uZ |staigos pavesty funkeijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uZzdaviniy
jeyvendinima;

2. Planuoja |staigos Zmogiskuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius, atsako uZ jy panaudojima ir vykdo
su tuo susijusias funkcijas;

3. Suderings su steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanéigja institucija nustato pagrindines
Istaigos veiklos plétojimo kryptis, sudaro ir tvirtina |staigos strateginj veiklos plang (ilgalaikj ir trumpalaikj);
4. |lgyvendina steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos priimtus sprendimus;

5. Suderines su steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinandigja institucija nustato Jstaigos vidaus
struktiira;

6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustaiyta tvarka priima j darbg ir atleidZia i§ jo
|staigos darbuotojus;

7. Teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtintg darbo uimokes£io fonda, nustato darbuotojy darbo
uimokestj;

8. Skatina |staigos darbuotojus, skiria jiems drausmines nuobaudas, leidiia juos atostogy ir j komandiruotes,
nustato personalo kvalifikacijos kélimo tikslus ir kryptis;

9. Tvirtina Jstaigos darbo tvarkos taisykles, Jstaigos struktdriniy padaliniy nuostatus, darbuotojy pareigybiu
aprasymus, |staigos administracijos darbo reglamentg, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

10. Kreipiasi j steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanciajg institucijg dél neefektyviai dirbanéiy
Istaigos padaliniy ir filialy reorganizavimo ar likvidavimo;

11. Suderina su |staigos stebétojy taryba ir tvirtina |staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;
12. |staigos vardu pasiraso dokumentus;

13. Teikia steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai tvirtinti |staigos valdymo
struktiirg ir pareigybiy saraia;

14. Suderines su steigéjo (savininka) teises ir pareigas jgyvendinandiaja institucija, tvirtina |staigos islaidy,
skirty darbo uimokesciui ir medikamentams, normatyvus;

15. Inicijuoja |staigos jstaty pakeitima arba papildyma;

16. Organizuoja investiciniy projekty, finansinés ir dkinés biklés gerinimo programy rengima ir derina jas su
steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinandiaja institucija;

17. Wykdo |staigos veiklos planus ir rengia veiklos ataskaitas, kitus dokumentus, renka duomenis ir teikia
juos steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinandiajai institucijai;

18. Sukuria ir priidri |staigos vidaus kontrolés, [skaitant finansy kontrolés, sistema;

19. Informuoja apie jstaigos veiklg visuomene;



20. Atstovauja |staigai teismuose, valstybés, savivaldybiy ir kitose jstaigose, tarptautinése organizacijose,
jvairiuose posédiiuose, pasitarimuose ir derybose, santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

21. Kontroliuoja Jstaigos darbo kokybe, vertina darbo rezultatus, materialiniy ir finansiniy iStekliy
panaudojima;

22. Priima ir vertina |staigos darbuotojy, pacienty (klienty) pradymus, pasidlymus ir skundus bei imasi
priemoniy, uztikrinanéiy kokybiska |staigos paslaugy teikima;

23. Gaves steigéjo (savininko) teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sutikima ra3tu, pasiraso sutartis
dél |staigos ilgalaikio turto pardavimo, perleidimo, iSnuomojimo, jkeitimo, laidavimo juo, uitikrina perduoto
pagal panaudos sutart] ir [staigos jsigyto turto efektyvy panaudojima ir jo apsauga;

24. Rengia ir koreguoja kolektyvine sutartj;

25. Vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, bitinas sklandZiai |staigos veiklai uztikrinti



